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Wij zoeken een TOEZICHTHOUDER m/v

De organisatie

Zorgboerderij De Schurinkshoeve is een zelfstandige organisatie. Samen met een team van
enthousiaste en gediplomeerde medewerkers bieden wij dagbesteding, ambulante begeleiding en
logeren voor de doelgroepen Jeugd en Volwassenen met uiteenlopende ondersteuningsvragen. Dit
doen wij op een groene, landelijk gelegen locatie in Haarle, aan de voet van de Sallandse Heuvelrug.

De rol

De Raad van Toezicht is een nieuw op te zetten orgaan binnen onze organisatie. Als lid van de Raad
van Toezicht houd je, samen met je collega-toezichthouders, toezicht op het functioneren van de
eigenaren (bestuurders) en de organisatie. Daarnaast fungeer je als adviseur en klankbord.

Wat vragen wij?

- Je hebt affiniteit met kleinschalige zorg en ondernemerschap

- Je werkt graag samen in een platte organisatie waarin er korte lijnen zijn met de eigenaren.

- Je begrijpt de rolverdeling tussen de eigenaren en toezicht

- Je denkt je mee over strategische en organisatorische vraagstukken

- Je toetst het beleid en de uitvoering van het bestuur

- Je bent integer en gaat vertrouwelijk om met de informatie uit de organisatie (Y
- Je bent besluitvaardig en durft positie te nemen i
- Je hebt een pro-actieve houding: zoekt informatie, vraagt door en onderhoudt een netwerk

- Je werkt graag samen en draagt bij aan een open en kritisch teamklimaat

- Je beschikt over reflectievermogen en relativeringsvermogen op eigen rol, invloed en gedrag

- Ervaring als toezichthouder is een pré maar geen vereiste.

- Tot slot vind je het leuk om samen met andere leden iets op te zetten wat er nog niet is: onze Raad
van Toezicht.

Wat voeg jij toe? h \

Gezien de eisen vanuit de Jeugdwet zoeken wij min. één lid die ervaring heeft met de
jeugdhulpverlening; hetzij als jeugdige, hetzij als ouder of als professional. Wij nodigen iemand die

zichzelf in deze eis herkent dan ook van harte uit om te reageren. ..*_ Sl
Heb je geen ervaring in de jeugdhulpverlening maar herken je jezelf wel in de overige kenmerken? s
Dan horen wij ook graag van je! S
Praktisch 4 \;
- De tijdsbesteding bedraagt circa 2 tot 4 vergaderingen per jaar, aangevuld met voorbereiding en  HEIass

incidenteel overleg _
- Leden worden benoemd voor een periode van 4 jaar \ M
Wat bieden wij? :

- Een maatschappelijk relevante toezichthoudende rol binnen een kleine zorgorganisatie. A
- Een passende vergoeding conform geldende richtlijnen en in overleg. g

Interesse? Stuur je motivatie naar karin.schurinkshoeve@gmail.com
Ook voor eventuele vragen kun je via dit mailadres contact opnemen. AN
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